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1. Tanitim
1.1 FIRST Vakfi Nedir?

FIRST (For Inspiration and Recognition of Science and
Technology), 1989 yilinda Dean Kamen tarafindan kurulan
bir uluslararasi genclik organizasyonudur. Genclerin
STEAM (Bilim, Teknoloji, MUhendislik, Sanat ve Matematik)
becerilerini gelistiren heyecan verici mentor tabanli
programlara dahil ederek onlara bilim ve teknoloji liderleri
olmalari icin ilham vermeyi ve hazirlamayl amac¢lamaktadir.
Programlar ayni zamanda ozguven, iletisim ve liderlik de
dahil olmak Uzere c¢ok yonlu yasam becerilerini
gelistirmeyi, is hayatina onderlik etmeyi amaclamaktadir.

2. Takima Genel Bakis
2.1 USELESScASE Takim Tanitimi

USELESSCASE takimi 2022 yilinin son aylarinda Izmir
Bornova Anadolu Lisesinde bir grup odgrenci tarafindan
kuruldu. Takimimiz ilk olarak 2023 Volkswagen Arena’daki
Halic bolgesel turnuvasina Kkatildi. Orada ceyrek finale
clkarak caylak yilindan gozleri Ustline ¢ekti. 2024 yilinda
tekrardan Volkswagen arenada gergeklesen Marmara
bolgesel turnuvasinda da takimca calisip elimizden gelen
her seyi ortaya koyduk ve hatalarimizdan ders c¢ikararak
2025 Dive sezonuna hazirlanmaktayiz.



2.2 Vizyonumuz ve Misyonumuz

Takim olarak vizyonumuz, FIRST vakfi tarafindan
gerceklestirilien  First Robotics Competition (FRC)
yarismasina katillarak surec icerisinde hem ekipgce hem
bireysel olarak kendimizi basta robotik, girisimcilik ve
iletisim gibi konularda gelistirmek ayni zamanda
edindigimiz bilgi ve tecrubelerimizi gelecek nesillere
aktarmaktir.
Takimca misyonumuz;

e Elimizde olmayan imkanlar nedeniyle daha
onceden katilamadigimiz FIRST turnuvalarina istekli olan
arkadaslarimizin katilmasina firsat sunmak,

» Robotikle i¢ ice bulunarak uluslararasi bazda
projeler Uretmek,

e Bu sure icerisinde kendimizi farkl alanlarda
gelistirmek,

e Bireysel gelisimin yani sira ekip halinde ¢alismayi

ogrenmek ve gelecek nesillere

ogretmek,

e Turnuvalara katilan uyelere STEM
disiplini kazandirmaktir.
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2.3 Ogrenci Takim Uyeleri

Takimimizin 2 yillik surecinde Uyelerde surekli artis
yakaladik. Ilk kuruldugumuz giinden beri gelismekte olan
takimimiz ayni zamanda cinsiyet esitligi konusunda da
blyik caba sarf ediyor. Ilk senemizde lyelerimizin biyik
cogunlugunu erkekler olusturmaktaydi ve biz de STEAM
alanindaki eksikligin oldukga farkindaydik. Amacimiz ise
sonraki sene yetersiz temsil edilen kiz 0grenci
populasyonu arttirmakti.

B Erkek BB Kiz

meta-chart.com
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Ik sene vyukaridaki sekilde olan dagilim takim
uyelerimizin cabalariyla, okulumuzda FIRST ruhunu
ve STEAM degerlerini yayarak sonraki
senelerimizde de bu yil yaptigimiz gibi kiz ogrenci
nufusunu olabildigince arttirmaya caba
gosteriyoruz. Asagida bu yilin takimdaki erkek kiz
ogrenci dagilimi tablosu verilmistir.

M Erkek BB Kiz



® © © © © 9 9 ¢ ¢ @9 9 9 9 @ @
e 6 6 6 o6 o o o o o o o o o o
e 6 6 o6 o o o o o o o o o o
T e e o o o o o o o o o o o
e 6 6 o o o o o o o o o
T e e e o o o o o o o
e o 6 o6 o o -~

2.4 Takim Yapisi
Team Structure

VN

Team Management

Team Members

9021, Izmir Bornova Anadolu Lisesi'nde iki bilisim
ogretmeni, dort okul mezunu ve dort gen¢c mentor
tarafindan mentorluk yapilarak yonetiliyor. Danisma kurulu,
okul mezunlari tarafindan kurulan vakiftaki (BALEV) Gyeler
ve sponsorlardan olusuyor. Yonetim ekibi, bir onceki
senenin yonetiminin sene boyunca yaptigi incelemeler
sonucu sectigi Uyelerden olusuyor. Sezon, eylul ayinda
yeni Uyelerin gelmesiyle ve tum takimin birbirine adapte
olmasiyla basliyor. Uyelerin Halkla lliskiler (Proje Ydnetimi,
Sponsorluk, Sosyal Medya, Odiller ve Hibeler) ve Mekanik
(Mekanik, Yazilim, Elektronik) alanlarindan alt takimlar
secmesiyle devam ediyor. Yonetim ekibi tarafindan secilen
gerekli alanlara egitimler verilir, Gyeler bilgilendirilir. Alt
takimlara uygun gorevler verilir ve Uyelere sorumiuluk
bilinci kazandirilir.



2.5 Takimin Etkisi ve Eristiklerimiz

USELESScASE 9021, 2023-2024 sezonunda FIRST'U ve
degerlerini etrafina yaymak adina, insanlari bilinglendirmek
ve katkl saglamak adina epey bir caba gosterdi. Okullari
Bornova Anadolu Lisesi'nin vyillik etkinligi olan Ayran
Gunu’'nde stant acarak yas ve cinsiyet fark etmeden
herkese robotlarini tanitti, islevlerini ve yarismayi agikladi,
ayrica sezon esyasl olan notayla katihmcilarin dikkatini
cekerek hem eglenceli hem de bilgili bir tanitma sureci
gecirdi. Sonraki gunlerde valiligin dizenledidi bir festivalde
yer alarak Ayran Gunu’'nde oldugu gibi yarismayi ve FIRST
degerlerini festival katilimcilarina da tanitti, ve gelecek
senelerde de tanitmayi planliyor.

2.6 Neden Ozgiiniiz?

Ekibimiz uSELESScASE #9021, akilci fikirlerimiz ve robotik
tutkumuz nedeniyle one c¢ikiyor. Sinirli kaynaklara sahip
olsak da yine de en iyisini yapmaya calisiyoruz. Sadece iki
mentorumuz var, bu yuzden aslinda sezona hazirlanirken
ve robotu tasarlarken ¢cok fazla sorun yasiyoruz. Cok fazla
finansman olmadan izmir'in en iyi bilinen takimlarindan biri
haline geldik. STEAM'i Tirkiye ve Izmir'e yayma
konusunda da tutkuluyuz. Misyonumuz her zaman
kendimizi ve ulasabildigimiz insanlari gelistirmek.



3. SWOT Analizi
3.1 Guclu Yonler

Bulundugumuz okulun koklU ve buyuk bir okul olmasi
sebebiyle Ulke capinda okul mezunlarimizin olmasi ve
sayelerinde bagdlantilarimizin bulunmasi.

Uye alimi yaparken okuldaki takima katiima isteginin ¢ok
olmasi.

Takim arkadaslarimizin hepsinin 6grenmeye acik olmasi.
Okulumuzun iginde kendimize ait kullanabildigimiz bir
atolyemizin olmasi.

3.2 Gugsuz Yonler

Takimimizdaki mentor sayisinin yeterli olmamasi.
Atolyemizde yeterli malzememizin olmamasi.

Yonetim ekibinin ve takim uyelerinin ¢gogunun sehir
disinda yasiyor olmasi.

Takimimizda swerve sUrus sisteminin bulunmamasi.

3.3 Firsatlar

Bu sene sponsor arayisina erken baslamamiz sayesinde
planlar dogrultusunda ihtiyaclarimizin gogunu alabilecek
olmamiz.

Egitimlerin yolunda gitmesi durumunda gelecek yil igin
yetisecek onlarca Uyenin olmasi.

Mevcut sponsorlarimizla olan iliskimizin iyi derecelerde
olmasi.



3.4 Tehditler

e Hibe basvurularina ge¢ kalmamiz durumunda hibe
butcesinin bize yeteri kadar kalmama ihtimali.

e Robot imalatii¢in anlasacak fabrika bulunmama olasiligi.

e Projelerimiz i¢cin olan fonun azalmasi.

4. Gelecek Planlarimiz
4.1 Takim Hedefleri

Takimimizin 2024-2025 sezonu igerisinde ulasmak
istedigi hedefler sunlardir:

e Yazilim ekibimiz proje gelistirmeyi
kolaylastiracak bir yazilim kutuphanesi
olusturmayi hedeflemektedir.

« Halkla lliskiler ekibimiz cevreye karsi daha
duyarli projeler gelistirmeyi hedeflemektedir.
 Mekanik ekibimiz sezon igerisinde robot imalat
tarihini geriye ¢cekerek 1 hafta fazladan robot

test sureci eklemeyi planhyor.

e Okulda yeni gelen ogrencilere sunum yaparak
FIRST ve STEAM alaninda farkindalik
yaratmayi amaclamaktayiz.

e Mekanik ve yazilim ekibimiz hem uyelerimiz
hem ogrenmek isteyenler i¢in YouTube'a egitim
videolar! yuklemeyi amaclamakta.



5. Finans
5.1 Biitge

Toplam Giderimiz:

e 6000 USD (Yarismaya katilim parasi)

e 40000 TL Konaklama
e 35000 TL Tigort, rozet, sticker vb. kirtasiye ‘.%.%.°

harcamalari.
Toplam: 261.000 TL / 8419 USD

5.2 Sponsorlar
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6. lletisim Bilgileri

Kazim Efe ADAGIDE (Kaptan)
0 (541) 518 42 30

Dila GAGATAY (Halkla iliskiler
Kaptani)
0 (533) 206 24 93

Seyhan ELALMIS (Mentor)
0(539) 42215 86

Selcuk SAGBAS (Mentor)
selcuk.sagbas@uselesscase.com

uselesscase9021@gmail.com
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