USELESSCASE
CINSIVET

ESITLIG]
PLANI

2025-2026
#9021

INOFIRST i sianion [



Gecmisimiz:

Takimimizin 2024-2025 Cinsiyet Esitligi Plani
dogrultusunda asagidaki gelismeler kaydedilmistir:

e PR ekibimizde erkek temsil orani diisuktu.
Gectigimiz sezon yaptigimiz diizenlemeler
sonucunda daha dengeli bir katilim sagladik ve
erkek Uye sayisini arttirdik.

e Mekanik ekibimizde kiz 6grenci orani baslangicta
%20 seviyesindeydi. Sezon icinde gerceklestirilen
lyilestirmeler sonucunda bu oran %40’a ¢ikarilarak
daha dengeli bir temsil sagland..

e Onceki donemde sorumlu 6gretmenlerimizin
tamami erkekti. Giinimuzde ise bir erkek ve bir
kadin 6gretmenin gorev almasiyla cinsiyet
dagiliminda denge saglanmistir.

Ye



AMA( 1:

Takimimizda kadin mentor oranini artirarak rol model
cesitliligini giiclendirmeyi hedefliyoruz. Bu sayede kiz
ogrencilerin ilham alacagi ve aktif katilimini tesvik
edecek bir ortam yaratacagiz.

Pozitii Etkileri:

e Kadin mentorlerin rol model olmasiyla, takimimizda
olan veya yer almak isteyen ogrenciler ilham alacak
ve tesvik edilecektir.

e Cinsiyet esitligine dayali calisma ortaminda kiz
ogrenciler daha rahat hissedecek, bu sayede gorev
ve sorumluluklarini en verimli sekilde
ustleneceklerdir.

Eylemler:

e Kadin mentorlerimiz ve halihazirda takimimizda bulunan
kiz 6grencilerin takim tanitimlarina katilarak 6grencileri
motive edecegiz.

)



AMA( 2:

Takimimizda ig giicii ve yaratici siireglerin cinsiyetler
arasinda dengeli dagilmasini saglayarak, cinsiyetlerin esit
temsil edilmesini hedefliyoruz. Etkinligin tek bir cinsiyetle
ozdeslestirilmesine karsi ¢cikarak, farkli cinsiyetlerden
ogrencilerin esit katilim ve gorunirligiinii desteklemeyi
amacliyoruz.

Pozitii EtRileri:

e Toplumsal bir sorun olan cinsiyet ayriminin karsisina
gecilerek her iki cinsiyetten 6grencilerin esit sekilde
calismalara katilmasi

o Etkinliklerin belirli bir cinsiyetle 6zdeslestirilmeden tum
ogrencilere esit sartlarda sunulmasi

Eylemler:

e Basta takim liderlerimiz olmak Uizere, 6grenci ve
mentorlerimizin tum surecglerde hassasiyeti korumasiyla,
ayrim yasanmamasi icin adil bir gorev dagilimi yapilacaktir.
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AMA( 3:

Takimimizda liderlik pozisyonlarinin ve gorunur rollerin
cinsiyetler arasinda dengeli paylasilmasini saglayarak, her
ogrencinin yonetim ve karar alma siireclerine katiimini
hedefliyoruz.

Pozitii Etkileri:

e Her iki cinsiyetten takim tyelerinin fikirleri esit ve
adaletli sekilde tartisarak en dogru karara ulasilmasi

o Liderlik pozisyonundaki kiz 6grencilerin elde ettikleri
basarilarla digerlerine 6rnek olmalari

Eylemler:

o Liderlik pozisyonundaki kiz 6grencilerin diger kiz
ogrencilere ornek olup yol gostermelerini saglayacagiz.

)



